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RELAZIONE DELLE ATTIVITÁ 

 

Obiettivi e priorità 

 

L’Associazione di volontariato PROGETTO ITACA ROMA, è stata fondata nel 

2010 da 25 volontari sensibili alle difficili condizioni delle persone colpite da 

patologie psichiatriche gravi. 

Gli scopi statutari dell’Associazione sono la realizzazione di servizi in favore di 

giovani con disabilità psichiche e delle loro famiglie attraverso iniziative e 

progetti di prevenzione, solidarietà, supporto e riabilitazione sociale e 

inserimento lavorativo. Inoltre, sono parte degli scopi statutari la prevenzione 

all'isolamento delle persone e delle famiglie, la sensibilizzare dell’opinione 

pubblica per superare gli stigmi riguardo i disturbi della Salute Mentale e 

l’intervento nelle scuole superiori per aiutare i più giovani ad affrontare gli 

esordi del disagio psichico. 

L’Associazione è iscritta al Registro Regionale Generale del Volontariato della 

Regione Lazio con determinazione N.4052 del 4/10/2010, è ONLUS di diritto e 

le donazioni liberali ad essa elargite sono deducibili a norma di legge. 

L’Associazione è iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) 

con determinazione n. 67299 del 07/11/2022, è Organizzazione di Volontariato 

(ODV) di diritto e le erogazioni liberali ad essa destinate sono deducibili ai sensi 

dell’art.83 del D.Lgs. 117/2017 

Inoltre, nel 2011 i fondatori dell’Associazione hanno aperto il Centro di 

riabilitazione psichiatrica non clinica denominato CLUB ITACA ROMA, 

specializzato nel reinserimento sociale e lavorativo di giovani con disagio 

mentale grave. Nel Centro è applicato il metodo certificato “Clubhouse 

International”, ritenuto molto innovativo e oggi diffuso in 34 nazioni e oltre 300 

centri specializzati nell’ambito della riabilitazione psichiatrica. 

L’Associazione Progetto Itaca Roma è interamente finanziata attraverso 

donazioni liberali, da beneficenza di privati e da enti che erogano finanziamenti 

a fondo perduto previa rendicontazione. Per i servizi, si affida al lavoro di 

volontari e di un numero ridotto di collaboratori professionisti nell’ambito della 

Salute Mentale offrendo servizi completamente gratuiti a malati psichiatrici e 

alle loro famiglie. 

In particolare, si propone: 

- di informare i pazienti, le famiglie, l’opinione pubblica sui disturbi della 
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salute mentale; 

- di orientare le famiglie e le persone affette da disturbi mentali, 

indirizzando presso strutture specialistiche pubbliche idonee, favorendo 

il rapporto iniziale tra paziente e strutture sanitarie; 

- di offrire un servizio di segreteria, accoglienza e risposta telefonica per 

garantire informazioni sui servizi erogati a sostegno delle famiglie e delle 

persone; 

- la formazione di gruppi di auto-aiuto per le persone sofferenti e i loro 

familiari, in cui volontari e famiglie si incontrano per confrontare le loro 

esperienze e quindi aumentare la capacità di risposta al disagio della 

famiglia; 

- l’organizzazione di corsi e incontri a carattere scientifico e didattico, rivolti 

a volontari, ad Associazioni presenti sul territorio, ai pazienti e ai loro 

familiari, agli operatori scolastici e, per la diffusione delle conoscenze, ai 

genitori degli alunni delle Scuole Medie Superiori; 

- contribuire, attraverso azioni specifiche, ad assicurare il rispetto e la 

tutela dei diritti delle persone affette da disturbi della salute mentale 

- due o più edizioni annuali del corso Famiglia a Famiglia, per la formazione 

dei genitori e parenti con casi di malattia mentale in famiglia; 

- il Club Itaca Roma; ovvero, una struttura diurna gestita con la formula 

del circolo riabilitativo dove giovani con diagnosi psichiatrica si 

impegnano in giornate strutturate dal lavoro laboratoriale. 

 
Al 31 dicembre 2026, Progetto Itaca Roma è rappresentata con diritto di voto 

nella Consulta Cittadina per la Salute Mentale presso il Comune di Roma da 

propri referenti. Altre realtà, Enti e Associazioni, con le quali sono intrattenuti 

rapporti continuativi e/o relazioni di lavoro sono la Direzione Salute Mentale di 

ASL Roma 1 (con la quale ha stipulato una convenzione non onerosa) e Roma 

2, il Centro Servizi al Volontariato del Lazio e l’Ufficio Scolastico Regionale del 

Lazio. In ambito internazionale Progetto Itaca Roma è parte del circuito di 

Fountain House NYC, di Clubhouse International e di Clubhouse Europe. 

 
Tutti i servizi offerti sono rigorosamente gratuiti grazie al lavoro dei volontari 

e alle donazioni di singole persone ed enti privati. In particolare, con l’evento 

“TUTTI MATTI PER IL RISO” c’è sempre una testimonianza positiva, prova di 

cittadinanza attiva e impegno sociale di tutte le persone vicine all’Associazione 
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che sono scese nelle piazze per fare opera di sensibilizzazione sul disagio 

psichico e per il superamento dello stigma durante il weekend prossimo al 10 

ottobre, per la giornata mondiale dedicata alla salute mentale. In particolare, 

l’evento “TUTTI MATTI PER IL RISO” rappresenta sempre una testimonianza 

positiva di cittadinanza attiva e impegno sociale. Le persone vicine 

all’Associazione scendono in piazza nel weekend prossimo al 10 ottobre, in 

occasione della Giornata Mondiale della Salute Mentale, per sensibilizzare sul 

disagio psichico e promuovere il superamento dello stigma. 

Utenti e famigliari, volontari e operatori dell’Associazione Progetto Itaca Roma 

testimoniano giornalmente l’esistenza di nuovi sistemi integrativi dei servizi 

sanitari dedicati alla Salute Mentale. In particolare, a Progetto Itaca Roma sono 

praticati servizi patient-centricity a basso costo e alta efficacia per dare 

soluzioni al disagio psichico attraverso i corsi Famiglia a Famiglia della NAMI e 

il modello Clubhouse International, un metodo di riabilitazione psichiatrica non 

clinica riconosciuto dall’OMS (Organizzazione Mondiale della Sanità) come il più 

efficace Evidence Based a livello mondiale. 

 
Il 2025 in sintesi 

Il triennio 2023 (giugno) - 2025 (dicembre) ha evidenziato un movimento 

sempre più positivo che si chiude al 31 dicembre 2025 con il raggiungimento 

di obiettivi economici e relazionali mai raggiunti in precedenza. Le attività di 

volontariato dell’Associazione si sono intensificate e si sono moltiplicate le 

occasioni di raccolta fondi anche grazie al costituirsi del Gruppo Eventi di 

Progetto Itaca Roma. Con il gruppo sono state realizzate diverse manifestazioni 

di raccolta fondi a sfondo culturale e artistico. La raccolta fondi è stata un 

obiettivo primario per il gruppo, parallelamente la diffusione del nome 

dell’Associazione e il rafforzamento della rete di contatti, preziosi per il 

funzionamento di tutti i servizi, è stato un ulteriore obiettivo specifico che ha 

consentito e sostenuto la ripresa dell’Associazione. Relazioni Istituzionali. 

Il lavoro di relazione si è rafforzato anche grazie agli interventi plurimi della 

Presidente di Fondazione Progetto Itaca, Felicia Giagnotti, la cui partecipazione 

agli incontri del Tavolo Tecnico sulla Salute Mentale del Ministero della Salute, 

ha consentito il riconoscimento di Progetto Itaca (Roma) da parte dei vertici 

dei servizi ASL del territorio. Questo riconoscimento formale ha permesso 

l’apertura di canali di confronto privilegiati con i referenti delle Direzioni della 

Salute Mentale delle due ASL più grandi d'Italia (Dott. Giuseppe Ducci per la 
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RM1 e Dott. Massimo Cozza per la RM2), successivamente coltivati fino a 

concretizzarsi nella firma di una convenzione con ASL Roma 1 - Dipartimento 

di Salute Mentale. Non solo, grazie al lavoro di relazione sul campo, si è stabilito 

anche un ottimo scambio con l’Ufficio Scolastico Regionale del Lazio che ha 

portato a fine 2025 nella definizione di un protocollo d'intesa (che verrà poi 

formalmente firmato a gennaio 2026). Raccolta Fondi. Gli eventi sono stati 

nel triennio strumento importante per la raccolta fondi, il gruppo e comitato 

promotore si è definito e stabilizzato come segue: Emma Aru Zamboni, 

Antonella Bandi, Caterina Boratto, Luciana Bozzini Pavesi, Caterina Camuffo, 

Lisabetta, Casalini Buglione, Silvia Chinni Capaldo, Lucilla Crainz Laureti, 

Elisabetta Lenzi, Isabella Imbert, Giovanna Ortu, Patrizia Sfligiotti, Anna Ticci 

Torsoli e Ilaria Venturini. Grazie al loro impegno, fantasia, tenacia e rete di 

contatti si sono definiti eventi straordinari. Evento particolare e di prestigio, la 

cena del 20 novembre 2025 presso il Circolo della Caccia. La cena 

fortemente sostenuta dal Gruppo Eventi al netto delle spese ha permesso di 

raccogliere circa 50 mila euro. Non solo gli eventi. Il sistema di raccolta fondi 

ha previsto anche la ricerca di finanziamenti istituzionali attraverso bandi, solo 

nel 2025 sono stati presentati numerosi progetti a istituzioni pubbliche e 

private.
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1. Gruppo Formazione 

Organizzazione corsi di formazione e seminari di approfondimento. Il gruppo è 
composto da 4 

Volontarie/i che hanno portato avanti le seguenti attività: 

 
Corso Famiglia a Famiglia 

Corso di formazione per famigliari di persone che soffrono di disagio psichico. 

Sono presenti 3 formatrici (le coordinatrici del gruppo sono Diomira Piro, Maria 

Vittoria De Nardis e Fulvia Nucci). Durante il 2025, i 3 formatori hanno tenuto 

2 corsi. Complessivamente hanno partecipato ai corsi 27 familiari. I corsi sono 

stati un successo e le persone si sono sentite molto sostenute dalle attività 

svolte insieme durante il corso. Inoltre nel corso autunnale è stata individuata 

una persona disponibile a diventare volontaria e coordinatrice nel corso FtoF 

(Eva Leuzzi). La stessa sta attualmente frequentando il corso volontari ed ha 

frequentato a gennaio 2026 al corso di formazione a Milano per diventare 

formatrice del FtoF. Questo ci permetterà nel 2026 di poter fare partire un 

numero doppio di corsi ove ci sia la richiesta 

 
Corsi per Volontarie/i 

Corso di formazione per volontari/e. Il corso di formazione per volontarie/i, 

viene tenuto ogni anno a partire dal mese di ottobre. Questo mese coincide 

con il mese della salute mentale, all’interno del quale vengono organizzati molti 

eventi. Per evitare una sovraesposizione questo anno è stato deciso di far 

slittare l’inizio del corso all’inizio del nuovo anno. Anche per il 2026 il corso è 

stato organizzato in presenza con la collaborazione della Asl Roma 2, nella 

persona del Dr. Emanuele Caroppo, con cui sta continuando una proficua 

collaborazione. Il percorso è stato coordinato dalla vice presidente Delia Di 

Bello. 

 

2. Segreteria Organizzativa 

Segreteria Organizzativa e Front Office. Attività di informazione, orientamento 

e supporto organizzativo rappresentando un contributo diretto alle attività di 

tutta l’Associazione. Tale attività è stata portata avanti per tutto l’anno da 1 

solo Volontario che ha garantito il servizio anche nei mesi estivi, Emiliano 

Tiberi. Ha contribuito fattivamente alle mansioni di front office, accoglienza, 

orientamento, segreteria, gestione dell’archivio e organizzazione interna. 
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Mediamente le richieste di informazioni giungono per telefono o per mail quale 

primo contatto, al quale segue, quando necessario, un colloquio orientativo. 

Da ottobre 2 nuove volontarie hanno cominciato l’affiancamento ed 

attualmente sono già autonome. E’ stata data risposta ad oltre 150 telefonate. 

 

3. Gruppo Progetto Scuola 

Incontri di prevenzione e informazione nelle scuole. Il gruppo è composto da 

7 Volontarie/i, di cui solo 3 pienamente operativi .  2 sono new entry e non 

ancora operative. Il progetto ha come obiettivo quello di realizzare negli istituti 

scolastici superiori (classi III-&gt; V) degli incontri di formazione interattivi sui 

temi della salute mentale. La presentazione di 2h è tenuta da un volontario ed 

uno psichiatra. Come tutti gli anni anche il 2025 ha abbracciato 2 anni scolastici 

: la fine del 24/25 e l&#39;inizio del 25/26.  Complessivamente il 2025 è stato 

in linea con gli ottimi risultati del 2024: Abbiamo effettuato 12 presentazioni in 

4 istituti diversi riuscendo a raggiungere più di 330 studenti. Il gruppo è 

coordinato da Andrea Garzia. 

 

4. Gruppo Auto Aiuto 

Auto mutuo aiuto in ambito psicologico per famigliari e utenti Gruppo composto 

da 3 Volontarie/i con esperienza personale. Hanno già completato la 

formazione specifica e hanno il ruolo di facilitatori. In particolare, per il gruppo 

utenti Vincenzo Diodati e per il gruppo familiari Angela Gandolfi e Donatella 

Fabiani. Attualmente sono attivi 2 gruppi di auto mutuo aiuto, 1 per utenti ed 

1 per familiari. Il gruppo per utenti si incontra 1 volta a settimana, mentre il 

gruppo per familiari si incontra ogni 15 giorni. Ad ognuno dei 2 gruppi 

partecipano rispettivamente 8 persone. Quest’anno, in via sperimentale, è 

iniziato un percorso di coaching, a supporto dei familiari, che si tiene ogni 15 

giorni. Si è offerta per questo servizio la volontaria Eleonora Panichelli. 
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5. Gruppo Eventi 

Organizzazione di Eventi di Raccolta Fondi. Il gruppo eventi si è ricostituito 

formalmente nel 2025. Gli eventi organizzati che si sono susseguiti nel corso 

dell’anno sono stati: 

 

FEBBRAIO 2025 CONFERENZA PROF. VISCOGLIOSI 

MARZO 2025 MOSTRA DEL CARAVAGGIO 

APRILE 2025 VISITA ARCHIVI DI VALENTINO 

OTTOBRE 2025 MOSTRA TESORI DEL FARAONE 

DICEMBRE 2025 POP UP MARKET 

 

 

5. Club Itaca Roma 

Il Club Itaca Roma è il programma per il reinserimento socio-lavorativo di persone 

con disagio psichico promosso da Progetto Itaca Roma. È uno spazio dedicato 

all’inclusione sociale e lavorativa di persone con disabilità psichiche: un luogo in 

cui ogni individuo può ritrovare sé stesso, riscoprire capacità e talenti, rinnovare 

speranze, ambizioni e propensioni professionali. 

Se il 2024 aveva segnato una fase di ripresa e rilancio, il 2025 è stato l’anno del 

consolidamento e dell’apertura strutturata verso l’esterno. Il servizio ha rafforzato 

con determinazione la propria presenza nella rete di Progetto Itaca, intensificando 

il dialogo con università, aziende, enti sanitari e realtà culturali del territorio. 

L’obiettivo non è stato solo crescere ma superare ogni barriera tra Clubhouse e 

mondo esterno, trasformando il Club in uno spazio sempre più permeabile, visibile 

e connesso alla città. 

Nel corso dell’anno sono state accolte nuove Socie e nuovi Soci, con una 

significativa presenza di giovani adulti che ha contribuito ad abbassare 

ulteriormente l’età media dell’utenza e ad aprire il Club a nuove generazioni, 

linguaggi e modalità di partecipazione. Parallelamente, il coinvolgimento di 

volontari, tirocinanti e professionisti esterni ha arricchito il contesto di relazioni e 

competenze, rafforzando il carattere inclusivo e comunitario del modello. 
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Sono stati avviati e conclusi laboratori professionalizzanti e percorsi formativi con 

esperti di diversi settori del mondo del lavoro, ampliando le opportunità di 

apprendimento e crescita. Alcuni Soci hanno compiuto passi significativi verso il 

reinserimento lavorativo e l’autonomia, a conferma della solidità del percorso 

proposto. 

Il 2025 si configura dunque non solo come un anno di attività intense, ma come 

un anno di maturazione identitaria: il Club Itaca Roma si è affermato sempre più 

come spazio di possibilità, di responsabilità condivisa e di connessione reale tra 

salute mentale e comunità. 

Relazione con il territorio  

(Università, aziende, enti sanitari, realtà culturali) 

Il 2025 è stato per il Club Itaca Roma un anno di apertura strutturata e 

consapevole verso l’esterno. Se negli anni precedenti avevamo lavorato per 

consolidare identità e metodo, quest’anno abbiamo scelto di rafforzare il dialogo 

con il territorio, convinti che l’inclusione lavorativa e sociale non possa avvenire 

in spazi chiusi, ma solo dentro relazioni vive e reciproche. 

La collaborazione con le Università ha rappresentato uno dei canali privilegiati di 

questo scambio. Attraverso il progetto “Volontariamente” abbiamo accolto una 

studentessa della LUISS che, per diversi mesi, ha affiancato il Club come 

volontaria. Allo stesso modo, le tirocinanti provenienti dall’Università degli Studi 

Roma Tre e dall’estero – come Lisa Maria dalla Finlandia – non sono state semplici 

presenze formative, ma ponti tra il mondo accademico e la nostra quotidianità. Il 

loro contributo nei laboratori, nell’inglese, nell’Happy Talking e nel teatro ha 

generato uno scambio reale di competenze e sguardi. 

La partecipazione alla settimana di seminari “Prenditi cura della tua mente” 

presso la clinica Villa Sant’Alessandro ha rappresentato un momento significativo 

di rappresentanza pubblica: uno staff e un socio hanno raccontato il modello 

Clubhouse e il valore del reinserimento lavorativo, contribuendo a diffondere una 

cultura della salute mentale centrata sulla persona, oltre la diagnosi. 

Particolarmente rilevanti sono state le esperienze con le aziende e il volontariato 

aziendale, rese possibili grazie a Roma Altruista. Le giornate condivise con 
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dipendenti di Bridgestone e Philip Morris hanno mostrato come il lavoro fianco a 

fianco – in giardino, al bar, in cucina – sia uno straordinario strumento di 

abbattimento dello stigma. La collaborazione operativa, concreta, paritaria, ha 

permesso di superare qualsiasi barriera tra “dentro” e “fuori”, dimostrando che la 

salute mentale non definisce il valore professionale o umano di una persona. 

L’esperienza con gli studenti dell’Istituto Carlo Urbani di Ostia, nell’ambito del 

PCTO, ha ulteriormente confermato questo processo: le giovani generazioni si 

sono dimostrate aperte, curiose e prive di pregiudizi, offrendo uno sguardo di 

fiducia verso il futuro. 

Abbiamo inoltre consolidato la presenza nel territorio del Terzo Municipio 

ospitando eventi culturali, come quello dell’associazione Grande Come Una Città, 

e partecipando a iniziative come il progetto di velaterapia “Angeli nel Vento” con 

il Centro Roma Vela. Anche queste esperienze hanno contribuito a ridefinire 

l’immagine del Club: non luogo separato, ma spazio attivo dentro la città. 

Eventi esterni e relazione con il mondo delle Clubhouse 

Il dialogo con la rete nazionale e internazionale delle Clubhouse è stato un 

ulteriore elemento di crescita. 

La partecipazione all’incontro in Vaticano con Papa Francesco, insieme alle altre 

sedi italiane di Progetto Itaca, ha rappresentato un momento simbolico di 

riconoscimento del valore sociale del nostro lavoro. 

Al convegno nazionale di Parma abbiamo contribuito attivamente presentando un 

video dedicato al lavoro sulla comunicazione digitale e anticipando l’uscita del 

podcast “Tutto Normale”. Non siamo stati solo partecipanti, ma portatori di buone 

pratiche. 

Lo scambio con la Clubhouse di Monaco di Baviera e la partecipazione della 

Direttrice al meeting internazionale di Clubhouse International in Florida hanno 

rafforzato la dimensione globale del modello. In particolare, l’interesse mostrato 

verso la nostra Job Station testimonia la qualità del percorso di reinserimento 

lavorativo sviluppato a Roma. 
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Formazione ed Empowerment 

La formazione all’interno dei laboratori e dei corsi nel 2025 è stata pensata come 

leva di autonomia e crescita professionale. 

Il corso di informatica per la Patente Europea attivato in modalità online ha 

permesso ai Soci di acquisire competenze digitali fondamentali per il mercato 

del lavoro. 

Il corso di marketing digitale, avviato nell’ambito del progetto Care-takers, ha 

offerto strumenti concreti e professionalizzanti. 

 

Altro laboratorio avviato è stato quello dedicato alla produzione di newsletter 

che porterà nel 2026 al lancio di questo nuovo canale di comunicazione che 

porterà la voce di volontari e soci dell’associazione direttamente nelle caselle 

email dei nostri sostenitori. 

Grazie alla rete di Roma Altruista abbiamo attivato un corso base di spagnolo e il 

laboratorio “Visioni Creative”, esperienze che hanno unito apprendimento e 

relazione, dimostrando ancora una volta quanto l’apporto di competenze esterne 

arricchisca il Club. 

Parallelamente, abbiamo investito nel benessere integrato della persona. Il 

“Progetto Benessere”, con l’intervento volontario della dott.ssa Costamagna, 

endocrinologa, ha promosso prevenzione e consapevolezza, rafforzando il legame 

tra salute fisica e salute mentale. 

Clubhouse e Volontariato 

Il volontariato è stato una componente strutturale e qualificante dell’anno. 

Il laboratorio di cucina guidato da due volontari, la collaborazione con un 

volontario videomaker per la produzione di contenuti social: tutte queste 

esperienze hanno permesso ai Soci di lavorare in contesti realistici, acquisendo 

competenze tecniche e organizzative. 

L’arrivo del servizio civile ha inoltre rafforzato la dimensione intergenerazionale e 

l’apertura verso nuove energie. 
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Socializzazione 

Il Gruppo Socializzazione ha consolidato una programmazione culturale 

autonoma, con uscite a cinema e mostre e momenti di festa condivisi. 

Le celebrazioni del Carnevale e del Natale non sono stati semplici eventi ricreativi, 

ma occasioni per rafforzare il senso di appartenenza e la rete di relazioni con 

amici e sostenitori dell’associazione. 

Comunicazione 

Il 2025 è stato l’anno della svolta comunicativa. 

L’apertura del canale TikTok, il lancio del nuovo sito e la crescita significativa dei 

contenuti social hanno reso il Club più visibile e accessibile. La comunicazione 

non è stata solo promozione, ma strumento di sensibilizzazione. 

Il podcast “Tutto Normale”, realizzato nell’ambito di un progetto con la 

Fondazione Nazionale per le Comunicazioni, ha rappresentato un passo decisivo 

verso l’esterno: tre puntate dedicate alla salute mentale, con interviste a persone 

comuni e figure del territorio. L’uscita della prima puntata il 19 novembre ha 

segnato l’inizio di un nuovo modo di raccontarci. 

Le interviste a Radio Vaticana e la presenza di una giornalista di Teleambiente 

hanno ulteriormente ampliato la nostra voce pubblica. 

Eventi di Raccolta Fondi 

Anche la raccolta fondi è stata coerente con l’obiettivo di apertura. 

La partecipazione al Jurassic Punk Fest ha permesso di dialogare con un pubblico 

giovanissimo. 

Gli eventi organizzati presso il Club – dallo spettacolo di improvvisazione teatrale 

“ImprovvisaMente” al concerto pianistico “Le corde Giuste” fino alla lezione 

aperta di yoga – hanno unito cultura, partecipazione e sostegno economico. 

Particolarmente significativo è stato il coinvolgimento diretto dei Soci 

nell’organizzazione, nell’accoglienza e nella gestione degli eventi: la raccolta fondi 

è diventata così esperienza di responsabilità e empowerment. 
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Risultati 2025 a confronto con il 2024 

Il 2025 conferma una fase di consolidamento e crescita qualitativa. 

Indicatore 2024 2025 Variazione 

Soci iscritti  125 130 +5 

Soci attivi 22 27 +5 

Media presenze 

giornaliere 

9 15 +6 

Analisi dei dati 

● L’incremento dei Soci iscritti conferma la capacità attrattiva del Club. 

● La media giornaliera cresce in modo significativo (da 9 a 15), segno di una 

maggiore partecipazione continuativa e di un rafforzamento del senso di 

appartenenza. 

● Il numero dei Soci attivi va letto alla luce dei percorsi di autonomia e 

reinserimento lavorativo: l’obiettivo non è trattenere, ma accompagnare verso 

l’esterno. 

Nel complesso, il 2025 non è stato solo un anno di crescita numerica, ma un 

anno di maturazione identitaria: il Club Itaca Roma si è affermato sempre più 

come spazio aperto, connesso, capace di dialogare con la città e di abbattere le 

barriere tra salute mentale e comunità. 

EVENTI SPECIALI 

 
11 e 12 ottobre 2025 - Tutti Matti Per Il Riso 

Come per il 2024, anche l’edizione 2025 della campagna di sensibilizzazione e 

raccolta fondi tra le piazze e i circoli di Roma, è stata un successo di numeri. Il 

numero delle piazze nelle quali l’Associazione è stata presente con stand e 

volontari è quasi raddoppiato, aggiungendo a piazze storicamente occupate 

dall’iniziativa nuove location dove affacciarsi per promuovere l’associazione e 

raccogliere fondi. Insieme alle piazze, grande risultato in termini di raccolta 

fondi anche grazie all'adesione dei più prestigiosi circoli privati di Roma. Nello 
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specifico, i luoghi dove è stato possibile diffondere e promuovere l'Associazione 

con l’ausilio del riso: Piazza S.Saturnino, Parrocchia di S. Saturnino, Via della 

XVII Olimpiade, Parrocchia di S.Valentino ai Parioli, Viale Belle Arti 10, Santa 

Maria Regina Pacis, Lido di Ostia, Parrocchia di S. Eugenio, Piazza Sempione, 

Piazza del Gesù, Chiesa del Santissimo Nome di Gesù,Piazza Giuochi Delfici 

Parrocchia di Santa Chiara, Regina Pacis Monteverde. E i Circoli: Circolo 

Canottieri Aniene, Circolo del Golf Roma Acquasanta, Tennis Club Parioli. 

 

20 novembre 2025 - Dinner Circolo della Caccia 

Giovedì 20 novembre alle ore 20, il Circolo della Caccia nella splendida cornice 

di Palazzo Borghese in Roma, ha ospitato la seconda edizione del pranzo di 

gala di Progetto Itaca Roma per esprimere gratitudine agli Amici e Sostenitori 

dell’associazione aderenti alla campagna annuale di raccolta fondi. L’evento è 

stato sostenuto e guidato dalle volontarie e socie del gruppo eventi e in 

particolare da Emma Aru, Giovanna Armellini, Luciana Bozzini, Isabella Imbert 

e Ilaria Venturini. La serata ha riscosso un grande successo, in numeri (oltre 

80 mila euro raccolti anche attraverso sponsorizzazioni aziendali), e in 

entusiastica partecipazione (oltre 230 ospiti). Hanno sponsorizzato l’evento 

BANOR SIM SpA,  IFIS Spa, ARSENALE GROUP, EGA Eventi Worldwide e 
SAID Cioccolatini. 

 
 



17 

 

BILANCIO ESERCIZIO 2025 

Relazione a commento dei dati economici, patrimoniali e finanziari. 

 
Premessa 

Con l’anno 2025 si è concluso il XVI esercizio di Progetto Itaca-Roma, 

Associazione di Volontariato costituita da 25 soci fondatori il 26 Aprile 2010 allo 

scopo di offrire servizi gratuiti a persone con disagio psichico e programmi di 

sostegno alle loro famiglie. 

Come tratto caratteristico l’anno si può connotare per la continuità della ripresa 

di tutte le Attività associative e il consolidamento dei già positivi risultati del 2024 

principalmente mediante la realizzazione di Eventi particolarmente importanti e 

promossi dal ricostituito “Gruppo Eventi”. 

Come per gli anni precedenti  tutte le registrazioni sono state fatte presso la 

sede Associativa ad eccezione di quelle relative al Personale, le cui elaborazioni 

sono state effettuate presso uno Studio Professionale esterno e recepite poi 

nelle registrazioni di cui sopra. 

Il Bilancio 2025 è configurato in 3 PROSPETTI allegati alla presente 

relazione: 

1-     Rendiconto di gestione 

2-     Situazione Patrimoniale 

3-     Rendiconto Finanziario 

Che riepilogano i dati sotto i 3 aspetti di cui sopra. Di essi è possibile anche 

averne un quadro sintetico in ultima pagina. 
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1-   Rendiconto di gestione 

Il primo prospetto  mira a documentare la genesi del risultato economico di 

gestione ed è composto da una  sezione PROVENTI e da una di SPESE ed 

elenca, in modo analitico, i valori consuntivi del periodo conseguenti alle 

attività operative, e risultanti sulla base di un « Piano dei Conti » condiviso 

ed accettato. 

Al risultato finale (Avanzo o Disavanzo di Gestione) viene poi dedotto 

l’accantonamento al F/TFR determinando il valore “netto Finale” che viene 

riportato nella Sezione « DISPONIBILITA’ NETTE della Situazione 

Patrimoniale (Prospetto 2). 

 

PROVENTI 

I proventi realizzati ammontano ad Euro 218.935.64. Il valore è in 

deciso aumento rispetto al 2024 quando il realizzato fu di E. 176.388.30 con 

un aumento del 24.12%. Qui di seguito ne vengono illustrati i componenti: 

1.Contributi a rendiconto (Enti, Società e Fondazioni): Il realizzato 

dell’anno è di 45.312.90 mentre nel 2024 era di E. 35.667.00 con un 

incremento del 27.04%. I dettagli in 

Tab. 1 

CSV - Progetto ^Vola-in-rete^ 1.409.00 

Tavola Valdese  OPM 2023-  4ma tranche 2023 2.335.00 

Tavola Valdese  OPM 2024 - 1ma tranche 2024 4.500.00 

Fondazione Haiku- Progetto  FHL 32.568.90 

Tavola Valdese OPM 2024-  2a Tranche 2024 4.500.00 

Deloitte Fondazione 5.329.50 

Totale 50.642.40 

  

2. Contributi di sostegno alle iniziative: E. 4.800 Questo importo, che 

non ha corrispondenza nel 2024, raccoglie ogni contributo erogato da 

sostenitori, soci o simpatizzanti diretto al finanziamento di iniziative 

promosse  dall’Associazione. In particolare, nel 2025, sono stati coperti 

finanziariamente da alcuni soci  i costi previsti per le collaborazioni con Wish 

Raiser attivate per la promozione delle attività associative. 

 

3. Contributo del 5/mille: Il contributo, relativo agli anni  2024-2025 è 

stato di E.6.559.35 in diminuzione rispetto all’analogo del 2024-2023 di E. 

7.170.20  con un decremento del 8.52% 
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4. Donazioni: Privati, sostenitori e simpatizzanti  E. 23.304.50 in 

deciso aumento rispetto a Euro 16.082.56 registrati nel 2024. Questo 

incremento del 44.91%  segna una forte inversione di rotta rispetto agli anni 

passati già segnati da forti cali delle donazioni. Tra i moltissimi donatori (oltre 

80) qui segnaliamo alcuni di loro distintisi per apporti di  particolare 

generosità:  

   Fondazione Itaca- Contributo L’Oreal 3.000 

·           Babusci Fernanda-Finiguerra Fr.sco 900 

·           Malgeri Eugenio in memoria Cristina Aru 2.000 

·           Furiani Maurizio in memoria Filippo 2.000 

·           Pavesi Luciana 1.281 

·           Donazioni matrimonio Navarra          1.300 

·           Lucioli Ottieri 800 

·           Colonna Prospero 500 

·           Sannucci Valeria 500 

 

5. Donazioni: Società e grandi donatori E. 10.835.96 raggruppa le 

donazioni effettuate da Società, Istituzioni e grandi donatori senza la 

rendicontazione delle spese. Il dato è in deciso aumento (+31.66%) rispetto 

al 2024 quando il consuntivato era di E. 8.230.29. 

Tra i molti donatori segnaliamo in particolare: 

·           Aru Emma 2.915 

·           UK Giving Foundation 424 

·           Romaltruista Onlus- Giornata del 

Volontariato 

680 

·           Fondazione “The Bridge” Supporto RM 09 

Ott 

600 

·           Fondazione “Mondo Digitale- Fattore J 500 

  

6. Proventi da Organizzazione Eventi: E.   118.008.60 

Il realizzato è molto importante e rappresenta il 53.90% di tutti i proventi. 

Nel 2024 il dato è stato di E. 99.010.00 quindi l’incremento è del 19.19%. 

La Tab. 2 riporta l’elenco degli Eventi con le spese sostenute e l’introito netto: 
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Tab. 2 

EVENTO PROVENTI SPESE SALDO 

Circolo della Caccia 78.650 -26.380 52.270 

Caravaggio 6.970 -6.245 725 

Conferenza Viscogliosi 4.500 -490 4.010 

Soho House 3.395 -3.359.50 35.50 

Pianoforte 524   524 

Giornate Riso 2025 12.834.60   12.834.60 

Evento Teatro 535 -200 335 

Mostra Tesoro Faraoni 5.430 -2.067.50 3.362.50 

Archivio Valentino 3.670   3.670 

Residuo spese natale 

2024 

   -162.89 

TOTALI 118.008.60 -

39.404.89 

78.603.71 

  

Da precisare che l’Evento “Soho House” è stato realizzato per iniziativa della 

Socia Beatrice Bergamasco che lo ha promosso e finanziato. 

  

7-    Proventi diversi e Quote Associative: E’ un aggregato di voci del 

valore complessivo di 10.114.33  di cui E. 8.014.33 per proventi diversi 

(Cassa Ristobar) e E. 2.100 per quote associative. Nel 2024 lo stesso 

aggregato era  di E3.728.25 di cui Quote Associative E.1.110 e Proventi 

diversi E. 2.618.25 

L’incremento, in forte aumento, è del 89.19% per le Quote e più che 

raddoppiato per i proventi dalla Cassa Risto/Bar +206.09% 
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SPESE 

Le spese ammontano ad E. 189.811.20 in aumento rispetto al 2024 

(E. 155.321.03). L’aumento rispetto al 2024 è del 18.17%. 

Qui di seguito analizziamo gli incrementi più rilevanti sulle voci di spesa. Per 

tutte le altre voci si rimanda al Prospetto 1- Rendiconto di Gestione. 

Conto Analitico dei Proventi e delle Spese.. 

  

1.      LAVORO: 

Nel 2025 la spesa tra stipendi e contributi è stata di E. 102.073.19, pari al 

53.78% del totale delle spese, mentre nel 2024 è stata di E. 94.088.63. 

L’incremento è del 18.83% e di E. 7.984.56 in valore assoluto. 

  

Da tener presente che all’importo di cui sopra va aggiunta la quota di 

accantonamento al Fondo TFR che è stata calcolata dal consulente del lavoro 

in E. 6.032.3 per cui il COSTO TOTALE 2025 è di Euro 108.105.56 

  

ORGANICI 

Non si sono registrati mutamenti nell’Organico che rimane sempre a 3 

elementi: 

ORGANICI Inizio 

2024 

Uscite  

2025 

Entrate  

2025 

In Forza 

Direttore  1     1 

Assistente 

attività Soci CH 

1     1 

Assistente 

attività Soci CH 

1     1 

TOTALE 3     3 

Tab. 3 

  

Escludendo sempre la quota di ’accantonamento al Fondo TFR, riportiamo, 

qui di seguito la spesa per retribuzione ed oneri dal 2023 al 2025: 
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Tab. 4 

COSTO DEL 

PERSONALE 

Organico Stipendi Contributi TOTALE 

2023 3 poi 2 79.698.65 70.434.72 150.133.37 

2024 3 62.462.00 31.626.63 94.088.63 

2025 3 64.710.00 37.363.19 102.073.19 

  

2       ACQUISTI: Arredi, strumenti e dotazioni (per Sede) : Importo di 

E. 2.102.65 superiore di E. 1.985.50 rispetto al 2024 ; ciò per effetto di 

diversi acquisti effettuati o per incremento o per sostituzione di dotazioni 

obsolete. 

  

3       Club House International EPCD: E. 3.705.87. Questo importo, 

presente in misura di E. 100 nel 2024, è dovuto alla sottoscrizione di 

quanto richiesto da CH International sia per “Accreditation fee” (E. 

3.264.90) che per il canone di “Membership”.   

  

Nel 2024 l’Associazione non ha versato l’importo richiesto come 

“Accreditation Fee” da CH International per motivi di scarsità dei fondi. Nel 

2025 Il CD, visti i positivi risultati dell’Associazione, ha disposto il 

pagamento di quanto sopra. 

  

4       Compensi/Rimborsi per collaborazioni: E. 2.800. Viste le 

positive tendenze Sono state avviate nuove collaborazioni per sostenere le 

attività promozionali. 

  

5       Comunicazione e Media: Euro 8.293.87 con un aumento in 

valore assoluto di E. 3.141.49, pari al +37.88% rispetto al 2024. La 

maggiore spesa è essenzialmente dovuta ai costi della collaborazione con 

“Wishraiser”, peraltro generosamente sostenuta da benefattori, effettuata 

per migliorare la raccolta fondi e la promozione  delle attività associative  

(E. 7.320).   

  

6       Consulenze e servizi professionali: E. 6.182.68. Anche questo 

dato non trova riscontro nel 2024 ed è dovuto principalmente alle fatture 

ricevute dallo Studio del Commercialista per i servizi resi nel 2023, 2024 e 

2025 (oltre E. 4.884). La restante parte per una collaborazione 
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occasionale. 

  

7       UTENZE- Acqua, Energia, Gas. E. 13.237.86 L’ aggregato è in 

incremento rispetto al 2024 (E. 12.293.74) di soli Euro 944.12 pari al 

7.68% (valore assoluto E. 1.149.73) ma contiene al suo interno importi 

molto differenti perché a fronte di un decremento considerevole 

dell’utenza Gas (- E. 2.963.85 pari al 70.42%) si registra un aumento 

importante dell’Acqua (E. + 3.108.55) e ciò non solo per incremento 

consumi dovuti alle attività di giardinaggio ma soprattutto a causa della 

una rottura di un tubo di carico nel locale laboratorio dovuta a vetustà  con 

fuoriuscita di acqua corrente per un periodo prolungato (oltre 740 MC). 

L’intervento riparatore, del costo di E. 1.560, fatto in prossimità della fine 

anno, ha interrotto la perdita ma essendo interno all’impianto, è rimasto a 

carico dell’Associazione. 

  

Anche Energia ha subito un importante aumento (+29.66%) a causa del 

nuovo sistema di riscaldamento mediante condizionatori a pompa di calore 

istallati nel 2024 per sopperire alla caldaia gas definitivamente spenta perché 

guasta. 

Queste in breve i dettagli sulle più importanti voci di spesa, per l’Elenco 

completo e il confronto con il 2024 si rimanda al Prospetto 1° 

“Rendiconto di Gestione” (conto analitico dei Proventi e delle 

Spese). 

  



24 

2    SITUAZIONE PATRIMONIALE 

A.     Attività 

L’Attivo Patrimoniale è di Euro 85.596.29 importo dato esclusivamente dai 

depositi bancari, postali e Cassa CH; non sono presenti Crediti. 

  

B.     Passività: 

Debiti- Euro 11.606.11. L’elevato importo è dovuto ai contributi sugli 

stipendi di Dicembre per E. 5.909, alla fattura ACEA di E. 3.635.99 per i 

consumi idrici, purtroppo elevati a causa dell’inconveniente di cui al punto 7, 

e all’ultima fattura del commercialista relativa agli emolumenti dovuti per la 

contabilità paghe del 2025 (E. 1.712.88). 

  

Fondo/TFR- Euro 30.732.18  comprensivo delle ultime rivalutazioni  e 

includendo la quota calcolata e accantonata per il 2025 pari ad E. 6.032.37 

per i 3 dipendenti in forza. 

DISPONIBILITA’ Nette (Patrimonio netto) E. 43.258.00 in questo 

aggregato vengono compresi: 

A. Euro 15.600.00 quale F/Garanzia personalità giuridica ; 

B. Euro 4.565.93  quali riserve degli anni precedenti portate a nuovo 

e al netto del costo rivalutazione F/TFR 2025 (E. 1.431.18); 

C. Euro +23.092.07 quale avanzo di gestione dell’anno; 

  

E’ importante sottolineare come il valore di E. 27.568.00, quale 

somma del riserve AA.PP riportate a nuovo e il Risultato di 

Gestione, costituisce una  più solida base per le attività associative 

del 2026 e un ottimo “Biglietto da visita”   dell’Associazione nei 

confronti di potenziali sottoscrittori e finanziatori. 

Qui di seguito viene riportata una tabella riepilogativa delle sue variazioni dal 

2023: 

  

TAB. 4- VARIAZIONI DEL PATRIMONIO NETTO (Include il F/ 

Garanzia) 

ANNI  

PATRIMONIO NETTO 

INIZIALE 

PATRIMONIO NETTO 

FINALE 

2023 34.609.39 5.690.14 

2024 5690.14 21.597.11 

2025 21.597.11 43.258.00 
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Si rimanda al “Prospetto 2- Situazione Patrimoniale al 

31/12/2025”la visione unitaria e completa delle Poste 

Patrimoniali. 
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3-     RENDICONTO FINANZIARIO 

Il rendiconto Finanziario, rappresentato dal “Prospetto 3”, mette in 

evidenza le variazioni finanziarie che hanno modificato le disponibilità liquide 

intercorrenti tra l’inizio e la fine dell’anno 2025. 

Al 02/01/2025 la liquidità totale disponibile (Cassa detenuta presso la CH, 

depositi bancari e postali) era di E. 56.345.32, mentre al 31/12/2025 gli 

stessi depositi ammontavano ad E.  85.596.29 con un incremento di 

Euro 29.124.44. 

La variazione, in forte aumento, è il risultato combinato dei seguenti 3 flussi: 

● Flusso di cassa positivo della gestione economica,ossia dal 

complesso delle Entrate da Proventi e delle Uscite da spese la cui 

differenza incrementa le disponibilità liquide di Euro 29.124.44 

(ulteriormente migliorativa del risultato di gestione perché conteggia 

l’accantonamento al F/TFR che non rappresenta una uscita di cassa) 

● Flusso di cassa positivo di Euro 126.53 generato dalla variazione 

dei crediti (Vedi Situazione Patrimoniale - Attività) e di quella dei debiti. 

● Il saldo algebrico delle movimentazioni  di cui sopra (E. 

29.250.97) rappresenta la liquidità generata dalla gestione nel 2025; 

questa, essendo positiva, si somma a quella iniziale portando il saldo 

Finale di Euro 85.596.29   importo coincidente con le disponibilità 

liquide nel saldi Bancari, Postali e nella cassa CH. 

  

Considerazioni Finali 

Sul piano economico la gestione “Proventi-Spese” per l’anno 2025 si 

conclude con un forte avanzo dovuto solo in parte  alle diminuite spese di 

gestione ma sopratutto alle fortunate vicende degli Eventi, in particolar 

modo, a quello che da solo ha consentito un introito netto di oltre 50.000 

Euro (V. Tab. 2). 

Va inoltre precisato come il valore più contenuto del costo del Personale, ora 

al 53.78% del totale delle spese, e la mancanza di poste straordinarie 

negative come quella del 2024 (perdite su Crediti) hanno contribuito per la 

loro parte a ricondurre l’Associazione in ambiti finanziariamente più solidi e 

sicuri. 

Si crede opportuno sottolineare, come si evince dal “Rendiconto di Gestione”- 

(Conto Analitico dei Proventi e delle Spese 2025 (V. All. prospetto 1) il fatto 

che i contributi da “Progettazione a rendiconto” e soprattutto i “Proventi da 
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Organizzazione Eventi”, hanno costituito l’apporto fondamentale al buon 

risultato e integrando egregiamente gli apporti delle “Donazioni”  sia da 

Privati che dagli Enti e Fondazioni. Queste donazioni hanno rappresentato 

ora il 15.59% mentre nel 2024 erano il 13.78% del totale dei Proventi, 

In questo contesto le già note fragilità dell’Associazione, legate soprattutto 

alla rigidità delle spese in confronto ai mutevoli andamenti degli introiti 

appaiono, al momento, del tutto superate e ci si augura che quest’equilibrio 

possa essere stabilmente mantenuto nel 2026. 

Si auspica quindi che, per il prosieguo delle attività del 2026, vengano 

mantenuti i livelli del 2025 soprattutto facendo leva sul sempre attivo e 

altamente performante “Gruppo Eventi” e sulla presentazione di “Progetti a 

Rendiconto” su cui la cui Direzione lavora alacremente; da sottolineare infine 

l’apporto dello staff sempre motivato e le sempre vitali risorse di soci, 

simpatizzanti e volontari. 

  

Roma, 10/02/2025 

Il tesoriere 

Roberto Buonamico 

Allegati: 

● Prospetto 1- Rendiconto di Gestione (Conto analitico  dei Proventi e 

delle Spese 2025 e 2024) 

● Prospetto 2- Situazione Patrimoniale al 31/12/2025 e 31/12/2024 

● Prospetto 3- Rendiconto Finanziario 2025 e 2024 
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PROGETTO ITACA-Roma- Bilancio esercizio 2025 

Sintesi dei principali dati economici, patrimoniali e finanziari 2025-2024 

  

Quadro 1- Gestione Economica 

    

01/01/2025 

31/12/2025 

01/01/2024 

31/12/2024 

  Proventi 218.935.64 176.388.30 

  Spese 189.811.20 155.321.03 

  

SALDO Proventi - 

Spese 

+29.124.44 +21.067.27 

  Accantonamento al F/TFR -6.032.37 -5.160.30 

  

RISULTATO DI 

GESTIONE 

+23.092.07 +15.906.97 

  

Quadro 2- Valori patrimoniali  

    Al 

31/12/202

5 

Al 

31/12/2024 

  Cassa e Banche 85.596.29 56.345.32 

  Crediti 0 0 

  Debiti 11.606.11 11.479.58 

  F/TFR 30.732.18 23.288.63 

  Riserve per F/Garanzia Person. 

Giurid. 

15.600.00 15.600.00 

  PATRIMONIO NETTO (escluso 

F/Garanzia) 

27.658.00 5.997.11 

   

Quadro 3- Flussi finanziari 

    01-01-2024 / 31-

12-2025 

01-01-2024 / 31-

12-2024 

  Cassa e Banche al 

01-01 

+56.345.32 + 23.393.76 

  Cassa e Banche al 

31-12 

+85.596.29 +56.345.32 

  ECCEDENZA/DEFI

CIT FINANZIARIO 

+29.250.97 +35.951.56 
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BILANCIO PREVISIONALE 2026 

Relazione a commento dei dati economici e finanziari. 

 
Premessa 

Il Bilancio Previsionale 2026 è il risultato del processo di verifica su Entrate e 

Uscite che presumibilmente si realizzeranno nell’anno 2026. 

Le previsioni di cui sopra sono state poi sviluppate in termini economici e 

finanziari permettendone la esplicitazione in 3 prospetti: 

Prospetto 1 - Conto di gestione Previsionale 2026 contenente la previsione 

dei Proventi e delle spese ed il confronto con il consuntivo 2025. 

Prospetto 2 - Situazione Finanziaria Previsionale , dal punto di vista Entrate-

Uscite, la variazione che la struttura finanziaria dell’Associazione subirà al 

verificarsi sia degli eventi Previsti nel conto di gestione che dai mutamenti delle 

situazioni debitorie e creditorie del periodo. 

Prospetto 3 - Situazione Patrimoniale Previsionale che indica, sulla base 

delle risultanze dei primi 2 prospetti i valori che le Attività, le Passività ed il 

Patrimonio Netto presumibilmente avranno al 31/12/2026. 

I 3 prospetti di cui sopra sono allegati alla presente relazione mentre un loro 

quadro sintetico è disponibile a pagina 5.  
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Conto di gestione Previsionale 2026 

Proventi 

La previsione complessiva si stima essere di Euro 158.500 con la seguente 

suddivisione: 

Contributi a rendiconto: Società, Enti e Fondazioni: L’impegno della nuova 

direzione su diversi progetti porta ad una previsione di Euro 50.000. Per i 

contenuti analitici di tale importo  si rimanda alla relazione della Direzione CH. 

Contributi di sostegno alle Iniziative: Vengono programmati E. 5.000 per le 

donazioni effettuate miranti a supportare le iniziative che vengono promosse 

anche dal Gruppo Eventi e che non richiedono rendicontazione. 

Contributi del 5/000- E 6.500 l’importo previsto è di natura prudenziale per 

il costante calo di questo introito osservato per più anni. Nel 2025 è stato di E. 

6.559.00. 

Donazioni: da privati, sostenitori e simpatizzanti.  La stima di Euro 24.500 

è stata anch’essa mantenuta di poco superiore a quella consuntivata nel 2025 ( 

E. 23.304). Trattasi di donazioni liberali sempre numerose. 

Donazioni: Società e Grandi Donatori.  Viene previsto un importo di E. 

20.000, ottimistico ma realizzabile stante la numerosità dei contatti già avuti 

durante il corso del 2025. 

Proventi da Organizzazione Eventi: Prudenzialmente l’importo è stato 

diminuito rispetto al 2025 ben consapevolmente a causa della  eccezionalità del 

realizzato di quell’anno. Più realisticamente si auspica un introito di E. 40.000 

proveniente da E. 13.000 per Riso 2026 e E. 27.000 da circa 6 Eventi organizzati 

e promossi dal Gruppo Eventi. 

Proventi diversi: derivanti dalle attività effettuate in Sede (Caffetteria, 

pasticcerie e pasti);  la previsione è di E. 9.500  di poco superiore al consuntivo 

2025. 

Quote Associative: In previsione Euro 3.000  in aumento rispetto al 2025 (E: 

2.100) calcolate in numero di 60 sottoscrizioni a E. 50 cadauno. 
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Spese 

La programmazione delle spese per il 2026 si è conformata alla stima prudenziale 

in  quanto è ragionevole ipotizzare spese di non rilevante importo sia dagli Eventi 

(Entrate in notevole riduzione) che da alcune riguardanti le Utenze che saranno 

tenute sotto controllo per evitare spiacevoli sorprese. 

Il totale previsto è di E. 151.757.00 inferiore di oltre E. 38.000, pari al 

-20.05% rispetto al 2025. 

Qui di seguito ne vengono commentate le le voci più importanti mentre per le 

altre si rimanda al-Conto analitico Previsionale 2026. 

Personale dipendente: la spesa prevista è di Euro 102.107.00 sostanzialmente 

uguale a quella del 2025 (pari al 67.35% del totale delle spese) di cui Euro 

65.100.00 per stipendi e E.37.107.00 per Contributi. 

Da precisare che a queste due voci va aggiunta la quota di TFR dell’anno  

stimata in E. 6.655.00 (E. 6.032.37 nel 2025) per un Totale complessivo di 

Euro 108.862.00 di poco superiore al 2025 (E. 108.105.56). 

Organico- Non sono previsti movimenti nel 2026. Il numero è pertanto uguale 

a quello risultante al 31/12/2025, cioè 3 unità (1 Direttore, 2 assistenti CH). 

Compensi per collaborazioni e Consulenze per servizi  professionali: 

Euro 7.800 includendo alcune collaborazioni già avute nel 2025 e, in 

prospettiva, da aumentare e l’elaborazione paghe e contributi operate dallo 

Studio Commercialista. 

Spese per Organizzazione eventi: L’importo è stato notevolmente diminuito 

in quanto non si prevedono eventi eccezionali. Il valore di E. 4.000 include solo 

spese per gli eventi in  programma . L’Evento “riso 2026” non prevede spese. 

Manutenzioni: Ordinarie e straordinarie:  Il capitolo “Manutenzioni” 

subisce un importante aumento per la prevedibilità di sostanziosi 

interventi a causa della vetustà degli impianti e delle frequenti 

sostituzioni. Si auspica comunque che gli importi programmati (E. 

5.000+5.000) siano sufficienti alle probabili riparazioni a cui si dovrà 

far fronte. 

Per quanto riguarda le rimanenti voci di spesa queste sono state prudenzialmente 
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contenute e, in molti casi, ridotte rispetto al Consuntivo 2025; per queste si 

rimanda al Prospetto 1- Conto Analitico Previsionale 2026/Consuntivo 

2025 

Il Saldo tra Proventi e Spese presenta un avanzo di Euro 6.743.00 che 

al netto della quota TFR, (stimata in E. 6.655.00), porta ad un pareggio 

sostanziale con un avanzo di E. 88.00.  
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Rendiconto finanziario Previsionale 

La situazione Finanziaria Prevista recepisce la liquidità iniziale disponibile al 

31/12/2025 pari ad Euro 85.596.29 e chiude con una liquidità di Euro 86.158.18 

con un’eccedenza di soli E. 561.89 

Tale eccedenza è la risultante di: 

Flusso di cassa della gestione economica- Positivo per E 6.743.00 pari al 

saldo tra Entrate da Proventi ed Uscite da Spese con aggiunta della quota di 

accantonamento al TFR in quanto non rappresenta un’uscita di Cassa; 

Flusso di Cassa dalla gestione dei Crediti e Debiti: negativa per Euro 6.181.11  

dovuti al pagamento dei debiti risultanti al 31/12/2025 e pagati nel 2026 e 

positiva per Euro 5.425.00 per contributi previdenziali di competenza di Dicembre 

2026 e pagabili a Gennaio 2027. 

La combinazione dei flussi di cui sopra dovrebbe mantenersi sostanzialmente 

immutata con un avanzo di soli Euro 561.89 e chiudere a Euro 86.158.18 

Situazione Patrimoniale previsionale 

Le previsioni contenute nella Gestione Economica e gli impatti che queste avranno 

sulla situazione finanziaria determineranno la situazione Patrimoniale al 

31/12/2026 che potrebbe avere la seguente composizione : 

Attività per un ammontare di Euro 86.158.18 rappresentati dai depositi liquidi 

in banca e presso la cassa in Sede. 

Debiti per Euro 5.425.00 dovuti ai contributi su emolumenti di Dicembre 2026 

ma pagabili a  Gennaio 2027. 

FONDO TFR: Consistenza stimata in 37.387.18 che include, oltre all’accantonato 

precedente (E. 30.732.18)  anche  E. 6.655.00  previsto nel conto di Gestione 

2026. 

Disponibilità nette: Euro 43.346.00 (Comprendente il F/Garanzia, l’avanzo 

2025 di E. 27.658.00 e quello corrente di Euro 88.00.  

Per una visione unitaria e completa delle Poste Patrimoniali si rimanda al 

Prospetto 3-Situaz. Patrimoniale al 31/12/2026 
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Considerazioni finali 

L’anno 2026 può essere visto come un ulteriore consolidamento dei risultati del 

2025 dopo la “Rinascita” dell’Associazione realizzata nel 2024. 

La nuova Direzione, il ricostituito “Gruppo Eventi” e molti soci volontari prima 

lontani ma ora riproposti e stabilizzati a supporto delle attività associative fanno 

ben sperare in una continuità stabile dei livelli di attività registrati nel 2025. 

Non vanno però sottovalutati i rischi connessi a l'aleatorietà dei Proventi, sempre 

fluttuanti e dipendenti da molteplici fattori non facilmente prevedibili, nonché i 

tempi lunghi per gli introiti da Progettazioni a rendiconto, ma si auspica che la 

determinazione dei volontari unita agli impegni del Personale, come al pari degli 

altri anni,  ne consentiranno, anche questa volta, il loro superamento. 

  

Roma, 10/02/2026 

  

Il tesoriere 

Roberto Buonamico 

Allegati: 

1. Conto di gestione Previsionale 2026 e confronto Consuntivo al 

31/12/2025 

2. Situazione Finanziaria Previsionale 2026 

3. Situazione Patrimoniale al 31/12/2026  
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Quadro 1- Gestione Economica 

1 Conto  economico Previsionale 

  Proventi 158.500.00 

  Spese -151.757.00 

  SALDO Proventi - Spese +6.743.00 

  Accantonamento al F/TFR -6.655.00 

  RISULTATO DI GESTIONE +88.00 

 

Quadro 2- Flusso finanziario 

2 Flusso del Periodo: 01-01-2025/ 31-12-2025 

  Cassa e Banche al 01-01-2026 85.596.29 

  Cassa e Banche al 31-12-2026 86.158.18 

  ECCEDENZA FINANZIARIA +561.89 
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Quadro 3- Valori patrimoniali 

3 Valori patrimoniali al 31-12-

2026 

  

  Cassa e Banche 86.158.18 

  Crediti 0 

  TOTALE ATTIVO 86.158.18 

  Debiti 5.425.00 

  F/TFR 37.387.18 

  PATRIMONIO NETTO (1) 43.346.00 

(1) Include Fondo Garanzia = Euro 

15.600.00 

  

  

  

 
 


