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NEWSLETTER N#1

THRIVING JOBS

Promozione di percorsi
professionali sostenibili

Benvenuti alla prima newsletter del
progetto “Thriving Jobs™.

Migliorare la qualita del lavoro per le
persone con disturbi di salute mentale.
Tre organizzazioni provenienti dalla
Spagna e dall'ltalia si sono incontrate con
I'obiettivo di realizzare una guida
innovativa, pensata per offrire supporto e
strumenti di valutazione completi ai
professionisti che lavorano con persone
con problemi di salute mentale.

Il progetto mira a rafforzare le risorse a
disposizione di professionisti, datori di
lavoro e organizzazioni impegnati nel
favorire l'inclusione lavorativa,
accompagnando le persone fin dalle fasi
iniziali e lungo l'intero percorso, anche
dopo il loro inserimento lavorativo.

In questo primo numero condividiamo i
progressi compiuti finora, lo sviluppo della
principale risorsa del progetto, i materiali
gia disponibili e il contributo dei
professionisti e degli stakeholder che
stanno sostenendo "Thriving Jobs".

www.thrivingjobsproject.com

Valorizzazione dei
percorsi professionali

Andiamo oltre il semplice accesso al lavoro:
ci concentriamo sul miglioramento dell'intero
percorso lavorativo delle persone con
problemi di salute mentale, attraverso:
o Qualita e stabilita del lavoro
« Benessere sul luogo di lavoro
« Pianificazione individualizzata del
percorso lavorativo
« Sviluppo professionale
« Inclusione sul luogo di lavoro e
accomodamenti ragionevoli
« Sostenibilita del lavoro nel lungo periodo

La risorsa centrale del progetto & una Guida
pratica per professionisti, sviluppata per
offrire indicazioni concrete e facilmente
applicabili, strumenti ed esempi utili a
supportare i professionisti nell’attivita
quotidiana di accompagnamento al lavoro.

Accordo N. 2025-1-ESO1-KA210-VET-000353846

Il progetto Thriving Jobs & cofinanziato dall'Unione Europea. Le opinioni e i punti di

co-fu nded by vista espressi in questo sito web sono esclusivamente quelli degli autori (consorzio
. Thriving Jobs) e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione Europea o del

the EUI’Opea n U nion Servizio Spagnolo per I'Internazionalizzazione dell'Educazione (SEPIE). Né |'Unione

Europea né I'Agenzia Nazionale SEPIE possono essere ritenute responsabili per essi.
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Prima riunione di
progetto a Badajoz

Il progetto ha ufficialmente svolto il suo primo
Transnational Project Meeting (TPM) a Badajoz, in
Spagna, il 12 febbraio 2026.
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L'incontro ha riunito tutti i partner del consorzio
per concordare il piano di lavoro del progetto, i
ruoli e le responsabilita, le tempistiche e le
prossime attivitd, ponendo cosi le basi per il lavoro
che é segquito.
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Il loro coinvolgimento contribuisce a garantire
che le risorse del progetto rispondano a esigenze
concrete e possano essere applicate in diversi
contesti professionali e organizzativi.

Articoli

Il consorzio ha condiviso
attivamente i progressi e le attivita
del progetto attraverso la
pubblicazione di articoli.

. Sul sito web del progetto:

Thriving Jobs ha coinvolto un numero crescente di
stakeholder che condividono gli obiettivi del progetto e
contribuiscono al suo sviluppo con prospettive ed
https://www.thrivingjobsproject. esperienze di grande valore.

com/blog Confindustria Bari Barletta Andria Trani (BAT)

Sulla piattaforma EPALE L'associazione degli imprenditori e delle imprese dell'area
(Electronic Platform for Adult di Bari e BAT, che contribuisce al progetto portando la
Learning in Europe): prospettiva dei datori di lavoro e del mondo
https://epale.ec.europa.eu/en/bl imprenditoriale.

og/thriving-jobs-skills-quality- LADI; Associazione italiana impegnata nel sostegno agli
employment-and-inclusion imprenditori con disabilitd, attraverso attivita di
formazione, networking e assistenza pratica,
promuovendo al contempo il cambiamento culturale e
istituzionale.

“Mettere a punto gli ultimi dettagli

La Guida Thriving Jobs ha completato la fase finale di
validazione durante l'estate, raccogliendo i contributi di
esperti e professionisti di tutte le organizzazioni
partner. La guida & stata sottoposta a revisione e ne
sono stati valutati la chiarezza, la rilevanza, ['utilita
pratica e I'accessibilita.

| loro feedback sono stati attentamente analizzati e
integrati dal consorzio al fine di rafforzare la Guida in
vista della sua pubblicazione.
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Un'altra importante tappa del progetto e stata il lancio del sito web di Thriving Jobs, che rappresenta il
principale punto di riferimento per le notizie, gli aggiornamenti, le attivitd e i materiali del progetto.
Parallelamente al sito web, il progetto ha sviluppato un volantino che presenta i principali obiettivi e i
risultati attesi.

Sia il sito web sia il volantino sono disponibili in inglese, spagnolo e italiano per garantire un‘ampia
diffusione e un accesso agevole alle informazioni nei Paesi partner.
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Pubblicazione della guida 7’

Dopo numerosi incontri e sessioni di lavoro condivise, siamo
orgogliosi ed entusiasti di annunciare che la Guida Thriving
Jobs per Professionisti @ ora disponibile sul sito web del
progetto. TI-I prlNG JOBS

La Guida offre indicazioni pratiche, strumenti, esempi e Supporte alloccupazione centrato sulla persona
raccomandazioni per i professionisti che supportano il R
I'inclusione lavorativa. Affronta temi fondamentali quali la
qualita e la stabilita del lavoro, il benessere, la pianificazione
individualizzata del percorso lavorativo, lo sviluppo
professionale, I'inclusione sul Iluogo di lavoro e gli
adeguamenti appropriati, nonché la sostenibilita del lavoro nel
lungo periodo.

Leggila guida
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https://www.thrivingjobsproject.com/post/thriving-jobs-at-a-glance-explore-our-project-leaflet
https://www.thrivingjobsproject.com/_files/ugd/ce39e1_0c49ad0cbc474de2af8acdef051b5460.pdf
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=] Cosa ci aspetta?

o Lancio della nostra serie di podcast, per approfondire i temi 7N\
principali della Guida attraverso brevi episodi. THRIVING

« Sviluppo di nuovi materiali formativi per aziende e organizzazioni. JOBS

o Raccolta di esperienze concrete e storie di successo di aziende,
organizzazioni e persone, per presentare esempi pratici di inclusione Enhcnfc;:gpic;::uu'"v
lavorativa. with Conditions

e Rafforzamento della collaborazione con datori di lavoro e
organizzazioni locali.

Ci puoi contattare!

Sito del progetto: www.thrivingjobsproject.com

Contatta il consorzio: euprojects.fsr@gmail.com

n Linked [l

Aiutaci a diffondere il messaggio condividendo questa newsletter con professionisti,
datori di lavoro e organizzazioni interessati a creare ambienti di lavoro piu

E seguici....

inclusivi e attenti al benessere delle persone.
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OGE
pR Tro

.&‘(AC

o’

PER LA MENTE, CON IL CUORE.

Accordo N. 2025-1-ES01-KA210-VET-000353846
Il progetto Thriving Jobs & cofinanziato dall'Unione Europea. Le opinioni e i punti di
Co-fu nded by vista espressi in questo sito web sono esclusivamente quelli degli autori (consorzio
. Thriving Jobs) e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione Europea o del
the EUI’Opea n U nion Servizio Spagnolo per I'Internazionalizzazione dell'Educazione (SEPIE). Né 'Unione

Europea né I'Agenzia Nazionale SEPIE possono essere ritenute responsabili per essi.
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